
²
  10 BONNES RAISONS

CAPA CERTIFIÉ·ES, AGRÉGÉ·ES, PLP, EPS, PSY EN, 
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SUD éducation défend chaque collègue qui le souhaite face à l’administration, quelque soit son métier, son 
titre, titulaire ou non, syndiqué.e ou non

SUD éducation ne se contente pas de l’accompagnement individuel : la défense des personnels se fait aussi à 
travers les luttes, le seul accompagnement des salarié.es ne suffisant pas à faire respecter et gagner des droits

Les militant.es de SUD éducation sont actifs et actives sur leur lieu de travail et exercent leur engagement au 
plus près de leurs collègues et des difficultés propres à chaque lieu de travail

SUD éducation se soucie des élèves et inclut dans son orientation l’organisation de l’école et de l’éducation

SUD éducation a combattu et combattra les contre-réformes qui dégradent nos conditions de travail, les 
conditions d’étude de nos élèves, le sens de notre travail, nos droits

SUD éducation lutte pour l’égalité, celle des personnels, des élèves, des salarié.es en général, dans la société 

SUD éducation défend l’école publique et laïque, contre l’enseignement privé, confessionnel ou autre

SUD éducation s’investit depuis toujours dans la défense des retraites par répartition pour toutes et tous : à 
60 ans, à 75%du dernier traitement, après 37.5annuités de cotisation, et sans décote

Dans sa pratique syndicale, SUD éducation s’efforce toujours de construire l’unité d’action : uni.es, nous 
sommes plus fort.es

Il importe de défendre le pluralisme syndical et de permettre la présence de SUD éducation dans toutes les 
instances administratives de l’éducation nationale
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